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Проект


КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


ПОСТАНОВА
від                       2016 р. №        


Київ
Про затвердження Типового положення про молодіжні центри
Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2014 року № 847-р "Про імплементацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони" Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

1.Затвердити Типове положення про молодіжні центри, що додається.

2. Міністерству молоді та спорту України у двомісячний строк розробити та затвердити в установленому порядку нормативно-правові акти з питань реалізації Типового положення про молодіжні центри.

Прем'єр-міністр України        


                        В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 

від _______ 2016 р. № ___ 

ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
про молодіжні центри

1. Молодіжні центри (далі - центри) – неприбуткові установи, що утворюються з метою вирішення питань соціального становлення та розвитку молоді.
2. Метою діяльності центрів є сприяння соціалізації та самореалізації молоді, інтелектуальному, моральному, духовному розвитку, реалізації її творчого потенціалу та національно-патріотичному вихованню, популяризації здорового способу життя, працевлаштуванню та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву, забезпеченню громадянської освіти молоді.

3. Центри можуть утворювати місцеві органи виконавчої влади за поданням керівників структурних підрозділів Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських, районних, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій з питань молоді, органами місцевого самоврядування за поданням керівників структурних підрозділів відповідних рад з питань молоді, громадські організації (далі - засновники).

4. Положення про центр, затверджене його засновниками відповідно до цього Типового положення, одночасно є установчим актом центру.

5. Центри є юридичними особами, мають самостійний баланс, відповідні рахунки в Державному казначействі (для центрів, заснованих громадськими організаціями – установах банків), печатку та бланк зі своїм найменуванням.

6. Центри можуть мати та використовувати власну символіку, порядок затвердження та використання якої визначається відповідно до положення про центр.

7. Центри несуть фінансову та іншу відповідальність за свою діяльність та не несуть відповідальності за зобов’язаннями засновників, а засновники не несуть відповідальності за зобов’язаннями центрів.

8. Центри можуть утворювати філії і представництва без статусу юридичної особи відповідно до законодавства України.

9. Центри у своїй діяльності керуються Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до Конституції і законів України та положенням про центр.

10. Діяльність центрів засновується на принципах:

1) відкритості та доступності – в центрі проводяться заходи і надаються консультації для молодої людини незалежно від членства, не збираються будь-які збори, виключаються впливи інших факторів, які можуть обмежити можливості участі молодих людей, усі заходи для молодих людей проводяться у зручний для молоді час;

2) добровільності – до участі у діяльності Центру та його заходах ніхто не може бути примушений; 

3) активної участі молоді – залучення молоді до процесу прийняття рішень щодо діяльності і заходів центрів;

4) ціннісно-орієнтованої освіти – заходи центрів сприяють національно-патріотичному вихованню та громадянській освіті молоді;

5) мультиплікативності соціального впливу – заходи Центру спрямовані як на індивідуальний розвиток молодої людини, так і на становлення молоді як активного соціального суб’єкта;

6) впливу на молодіжну політику – центри популяризують та проводять заходи щодо встановлення стандартів у сферах, які є важливими для політики у молодіжній сфері від загально державного до місцевого рівня;

7) розвитку знань та освітніх інновацій – центри орієнтовані на інновації у роботі з молоддю та надання знань та навичок, необхідних для самореалізації молодої людини.

11. Основними завданнями центрів є:

1) популяризація європейських цінностей та стандартів європейської молодіжної політики і молодіжної роботи в Україні, освітньої філософії та підходів у відповідності до рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу;

2) утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування у молоді загальнолюдських цінностей;

3) створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення молоді;

4) популяризація здорового способу життя;

5) створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

6) взаємодія з молодіжними, дитячими громадськими організаціями, іншими інститутами громадянського суспільства та органами публічної влади, які впливають на забезпечення прав молоді;

7) забезпечення розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні.

12. Центри відповідно до покладених на них завдань:

1) сприяють інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу, забезпечують національно-патріотичне виховання та громадянську освіту молоді;

2) проводять інформаційно-просвітницьку роботу (конференції, засідання, форуми, семінари, тренінги, акції, соціальна реклама та інші заходи), виконують програми з неформальної освіти у сфері реалізації державної політики у молодіжній сфері;

3) популяризують здоровий спосіб життя, протидіють поширенню у молодіжному середовищі соціально небезпечних хвороб, здійснюють профілактику вживання алкогольних напоїв та куріння серед молоді;

4) проводять профорієнтаційну роботу серед молоді, забезпечують її первинну та вторинну зайнятість, здійснюють підтримку її підприємницьких ініціатив;

5) взаємодіють зі структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями різних форм власності, органами учнівського та студентського самоврядування;

6) організовують змістовне дозвілля молоді;

7) сприяють вивченню та поширенню інноваційного національного та міжнародного досвіду з питань реалізації політики у молодіжній сфері.

13. Центри мають право:

1) самостійно визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до законодавства України; 

2) взаємодіяти з органами виконавчої влади, їх консультативно-дорадчими органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями, юридичними та фізичними особами;

3) отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на центри завдань;

4) набувати, орендувати і відчужувати в установленому законодавством порядку необхідне для провадження своєї діяльності нерухоме та рухоме майно, укладати договори, бути позивачем та відповідачем у судах.

5) вносити, за погодженням із Засновником, пропозиції органам державної влади та місцевого самоврядування стосовно питань діяльності центрів;

6) здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";

7) здійснювати міжнародне співробітництво з питань політики у молодіжній сфері.

8) за умов відповідності стандартам якості бути атестованими як національний центр, регіональний центр в порядку визначеному Кабінетом Міністрів України.
14. Центр забезпечує рівень якості послуг відповідно до стандартів якості, які затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у молодіжній сфері. З метою забезпечення дотримання (досягнення) стандартів якості центри беруть участь у мережевій роботі між молодіжними центрами.

15. Органами управління центрів є:

1) наглядова рада;

2) виконавчий орган в особі директора центру.

16. Наглядова рада є вищим органом управління центру, що в межах повноважень, визначених положенням про центр та законодавством, контролює діяльність директора центру.

17. Положення про наглядову раду затверджують засновники.

18. Наглядова рада складається з представників. Кожен засновник самостійно визначає представника згідно із законодавством та своїм положенням (статутом).

19. Члени наглядової ради у складі не менш як три особи призначаються засновниками на три роки.

20. Порядок призначення на посаду та звільнення з посади члена наглядової ради, у тому числі дострокового, визначається положенням про наглядову раду.

21. Порядок обрання голови наглядової ради з числа її членів та припинення його повноважень, у тому числі дострокового, визначається положеннями про центр та про наглядову раду.

22. Порядок роботи членів наглядової ради та виплати їм винагороди визначається положеннями про центр та про наглядову раду.

23. Член наглядової ради не може бути працівником центру.

24. Одна і та сама особа може призначатися до складу наглядової ради неодноразово.

25. Член наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може їх передавати іншій особі.

26. До виключної компетенції наглядової ради належить:

1) призначення на три роки директора центру у порядку, визначеному положенням про центр, укладення з ним цивільно-правового або трудового договору (контракту) та його припинення згідно із Кодексом законів про працю України;

2) утворення за пропозиціями директора центру його філій і представництв;

3) проведення перевірок і ревізій фінансово-господарської діяльності центру та звітування перед засновниками про результати їх проведення;

4) здійснення інших повноважень, крім тих, що віднесені до повноважень директора центру.

27. У разі неможливості здійснення головою наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів наглядової ради за її рішенням, якщо інше не передбачено положеннями про центр або про наглядову раду.

28. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені положеннями про центр та про наглядову раду.

29. Формою роботи наглядової ради є засідання, які веде її голова.

30. Засідання наглядової ради скликаються її головою не менш як чотири рази на рік. На вимогу директора центру чи члена наглядової ради її голова скликає позачергове засідання наглядової ради протягом 10 днів з дня отримання такої вимоги. Засідання наглядової ради можуть проводитися шляхом особистої присутності членів наглядової ради або їх участі в режимі відеоконференції.

31. Засідання наглядової ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало, у тому числі в режимі відеоконференції, більш як половина присутніх на засіданні членів наглядової ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

32. Директор центру та запрошені наглядовою радою особи можуть брати участь у її засіданнях з правом дорадчого голосу.

33. Директор центру призначається наглядовою радою на три роки.

34. З директором центру укладається цивільно-правовий або трудовий договір (контракт), за умовами якого йому виплачується винагорода.

35. Директор центру на вимогу наглядової ради зобов’язаний надати документи про фінансово-господарську діяльність центру.

36. Порядок прийняття рішень директором центру встановлюється положенням про центр.

37. Директор центру має право без довіреності діяти від його імені, у тому числі представляти інтереси центру, вчиняти правочини від його імені, видавати накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками центру.

38. Директор центру здійснює управління його поточною діяльністю, крім питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради.

39. До повноважень директора центру належить:

1) управління та розпорядження коштами і майном центру в межах, визначених положенням про центр;

2) відкриття і закриття рахунків центру у казначейських (банківських) установах;

3) призначення на посаду та звільнення з посади працівників центру, здійснення контролю за їх роботою;

4) організація:

ведення бухгалтерського обліку та звітності центру;

розроблення та подання на затвердження наглядової ради річного бюджету центру, річних балансів та фінансових звітів, планів роботи і звітів про їх виконання;

5) здійснення інших повноважень, передбачених положенням про центр.

40. Організаційна структура центру визначається положенням про центр.

41. Центри, утворені органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування, володіють майном, орендованим або придбаним за рахунок коштів відповідно державного або місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

42. Фінансове забезпечення центрів, утворених органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування, здійснюється за рахунок коштів відповідного державного або місцевого бюджету, передбачених для виконання програм і заходів з реалізації державної політики стосовно дітей, молоді, жінок, сім'ї, та інших джерел, не заборонених законодавством.

43. Центри, утворені громадськими організаціями, мають право володіти, користуватися і розпоряджатися будь-якими коштами, рухомим і нерухомим майном, включаючи приміщення, транспортні засоби, кошти в національній та іноземній валюті, цінні папери, нематеріальні активи, земельні ділянки та інше майно, що передані засновниками і/або співзасновниками та одержані як безповоротна фінансова допомога, добровільні внески юридичних і фізичних осіб – резидентів України та юридичних і фізичних осіб – нерезидентів, міжнародну технічну і гуманітарну допомогу, відповідно до законодавства.

44. Фінансове забезпечення центрів, утворених громадськими організаціями, здійснюється за рахунок власних коштів, залучених коштів або коштів державного чи місцевих бюджетів відповідно до законодавства.

45. Перелік майна і коштів, які передаються засновниками, визначається положенням про центр.

46. Майно і кошти центр використовує виключно для досягнення мети та здійснення функцій, визначених положенням про центр.

47. Розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед органів управління та працівників центру (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску) забороняється.

48. Центри ведуть оперативний і бухгалтерський облік, статистичну та іншу звітність в установленому порядку.

49. Центри оприлюднюють плани та звіти про надходження коштів і майна та про напрями їх використання не менш як один раз на рік.

50. Центр припиняє свою діяльність шляхом його ліквідації.

51. Рішення про припинення діяльності центру та утворення відповідної  комісії приймається засновниками.

52. З моменту утворення комісії з припинення діяльності центру до неї переходять повноваження наглядової ради та директора центру. Ліквідаційний баланс, складений такою комісією, підлягає затвердженню засновниками.

53. Активи центру, що залишилися після задоволення вимог кредиторів, засновником якого були місцеві органи виконавчої влади або органи місцевого самоврядування, передаються до доходу відповідного місцевого бюджету в установленому законодавством порядку. Активи центру, що залишилися після задоволення вимог кредиторів, засновником якого були громадські організації, передаються іншим молодіжним центрам або зараховуються до доходу відповідного місцевого бюджету в установленому законодавством порядку.

54. Припинення центру вважається завершеним, а центр таким, що припинив, свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про проведення державної реєстрації припинення діяльності центру.
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